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ATRIBUTII
Atributiile postului de PSIHOLOG

Face parte din echipa multidisciplinara a serviciului social.

Realizeaza pentru fiecare beneficiar din centru, impreuna cu echipa
pluridisciplinara, evaluarea/reevaluarea periodica a nevoilor acestuia;
Colaboreaza cu ceilalti specialisti in elaborarea Planului personal de viitor (PPV)
pentru fiecare beneficiar;

Va elabora si implementa, impreuna cu echipa pluridisciplinara, planuri
personalizate pentru fiecare beneficiari, care sa aiba drept obiectiv reintegrarea
socio-profesionala a acestora

Desfasoara activitafi de socializare/petrecere a timpului liber/recuperare a
persoanelor asistate, in conformitate cu varsta, sexul, capacitatile, opfiunile
proprii ale acestora;

Utilizeaza metoda managementului de caz si coordoneaza/monitorizeaza toate
serviciile si activitatile care se desfasoara in scopul dezvoltarii PPV;

Evalueaza situatia beneficiarilor, precum si factorii care vor putea imbunatatii
reusita interventiilor;

Interpreteaza datele si rezultatele obtinute efectuand diagnoza si prognoza
psihologica pentru persoanele asitate si grupurile de persoane asistate;

Tine evidenta activitafilor desfasurate pe intervale orare si monitorizeaza
progresele inregistrate;

Asigura consiliere psihologica individuala persoanelor asistate;

Face parte din comisia de consilierea rezidentilor pentru gestionarea bunurilor
proprii si cheltuirea banilor personali alaturi de asistentul social si seful
centrului conform procedurii operationale;

In limita competentei asigura consiliere psihologica pentru diferite categorii de
persoane asistate, asigura consiliere individuala si/sau de grup, in cadrul unor
programe specializate;

Asigura interventia in situatii de criza (tentativa de suicid, parasiri repetate a
institutiei fara instiintarea conducerii cetrului, conflicte cu membrii personalului
sau alte persoane asistate;

Ajuta persoanele asistate intr-o agsa maniera incat sa permita exercitarea la
maximum a autonomiei personale a beneficiarilor;

Participa la clasificarea, orientarea si selectionarea persoanelor asistate:
repartizare pe camere, repartizarea pe grupe de activitati, calsificarea
persoanelor asiastate pe categorii de agresivitate, dupa caz decide daca
persoana asitata este apta psihologic de a primi anumite responsabilitati;
Indruma personalul din cadrul centrului urmarind aprofundarea cunostintelor in
domeniul profesional, formarea de abilitifi de comunicare si ameliorare a
relatiilor cu persoanele asistate;

Participa la simpozioane, colocvii, cursuri de perfectionare, seminarii, sesiuni
stiintifice, schimburi de experienta in tara si strainatate;

Elaboreaza un plan anual de activitate pe care il prezinta spre aprobare sefului
centrului;



Cunoaste si respecta Carta drepturilor beneficiarilor si Codul de etica al
centrului;

Participa la elaborarea Ghidului beneficiarului, Manualului de proceduri si alte
documente ale centrului;

Cunoaste si respecta prevederile R.O.F. si R.O.l. ale institutiei si ale celor
prevazute in standardele minime de calitate pentru serviciile furnizate in
institutiile de protectie speciala a persoanelor cu handicap;

Raspunde pentru indlcarea normelor de comportament stabilite prin
Regulamentul intern al Centrului de Abilitare si Reabilitare Ludus;

Are obligatia sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Are obligatia sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de proteciie.

Executa orice alte dispozitii legale primite in scris sau verbal din partea
conduceri unitatii;

Respecta codul deontologic si prevederile legale care reglementeaza domeniul
sau de activitate.

Indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administrtiei
publice.

Pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile si documentele de
care ia cunostin{a in exercitarea functiei;

Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

Atributiile si sarcinile corespunzatoare postului vor fi specificate detaliat in Fisa
de post intocmita de catre conducatorul institutiei, actualizata si completata cu
toate modificarile legislative;

raspunde de indeplinirea tuturor atributiilor stabilite prin ROF, ROI, Fisa
postului, proceduri operationale, protocoale sau alte reglementari interne ale
serviciului social, a sarcinilor stabilite de catre conducerea institutiei sau a altor
obligatii prevazute de legislatia in vigoare, in limita competentei si a pregatirii
sale profesionale;

Realizeaza activitatile specifice de psihopedagog si pentru beneficiarii din
celelalte trei LMP , servicii sociale aflate in subordinea DGASPC Mures.
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